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1. ARGUMENT
Planul de Dezvoltare Instituțională reprezintă documentul strategic care orientează dezvoltarea Școlii Gimnaziale „Constantin Stăncescu” în perioada 2026–2030. Acesta urmărește creșterea calității actului educațional, dezvoltarea competențelor elevilor, reducerea abandonului școlar și creșterea performanțelor școlare.
Documentul este elaborat în concordanță cu legislația în vigoare, politicile Ministerului Educației și nevoile comunității locale.
2. FUNDAMENTAREA PDI
PDI are la bază:
· Legea învățământului preuniversitar;
· Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ;
· Standardele ARACIP privind evaluarea calității;
· Strategiile Ministerului Educației;
· Planurile de dezvoltare locală și județeană;
· Analiza rezultatelor școlare și a nevoilor educaționale ale elevilor.
3. PREZENTAREA UNITĂȚII ȘCOLARE
Denumire:
Școala Gimnazială „Constantin Stăncescu”
Localitate:
Comuna Răsuceni
Județ:
Giurgiu
Niveluri de învățământ:
· preșcolar
· primar
· gimnazial
Beneficiari:
· copii preșcolari
· elevi
· părinți
· comunitatea locală
Parteneri:
· Primăria comunei Răsuceni
· Consiliul Local
· Inspectoratul Școlar Județean Giurgiu
· Poliția
· Cabinetul Medical
· Biserica
· ONG-uri
· Agenți economici locali
4. ANALIZA MEDIULUI INTERN
Resurse umane
· cadre didactice calificate;
· personal didactic auxiliar;
· personal nedidactic;
· echipă managerială implicată.
Resurse materiale
· săli de clasă;
· mobilier școlar;
· laboratoare;
· cabinet de informatică;
· bibliotecă;
· teren de sport;
· echipamente IT.

Resurse financiare
· buget local;
· finanțare per elev;
· programe și proiecte;
5. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
Factori favorabili:
· sprijinul autorităților locale;
· programe europene;
· digitalizarea educației;
· colaborarea cu comunitatea.
Provocări:
· scăderea populației școlare;
· migrația părinților;
· risc de abandon școlar;
· nivel socio-economic redus al unor familii.
6. ANALIZA SWOT
Puncte tari
· cadre didactice calificate;
· climat educațional pozitiv;
· relații bune cu comunitatea;
· existența bazei materiale;
· experiență în proiecte educaționale.
Puncte slabe
· rezultate școlare sub nivelul dorit;
· participare redusă la concursuri;
· absenteism;
· utilizarea insuficientă a tehnologiilor moderne;
· implicare inegală a părinților.
Oportunități
· programe PNRR;
· fonduri europene;
· parteneriate educaționale;
· dezvoltarea competențelor digitale.
Amenințări
· scăderea natalității;
· abandon școlar;
· migrația populației;
· dificultăți financiare ale familiilor.
7. VIZIUNE
Școala Gimnazială „Constantin Stăncescu” își propune să devină o instituție modernă, incluzivă și performantă, în care fiecare copil beneficiază de educație de calitate, șanse egale și sprijin pentru dezvoltarea întregului său potențial.
8. MISIUNE
Școala oferă un climat educațional sigur și stimulativ, promovează învățarea de calitate, respectul, colaborarea și dezvoltarea competențelor necesare integrării sociale și profesionale.
9. VALORI
· Respect
· Responsabilitate
· Integritate
· Performanță
· Egalitate de șanse
· Incluziune
· Colaborare
· Profesionalism
· Creativitate
· Inovație

10. ȚINTE STRATEGICE
Ținta 1
Creșterea calității procesului instructiv-educativ.
Obiective:
· îmbunătățirea rezultatelor la Evaluarea Națională;
· creșterea promovabilității;
· utilizarea metodelor moderne de predare;
· individualizarea învățării.
Activități:
· programe remediale;
· ore suplimentare;
· simulări periodice;
· utilizarea platformelor digitale;
· evaluări inițiale și finale.
Ținta 2
Reducerea absenteismului și prevenirea abandonului școlar.
Activități:
· monitorizarea zilnică a frecvenței;
· consilierea elevilor;
· întâlniri cu părinții;
· colaborare cu autoritățile locale;
· programe de sprijin educațional.
Ținta 3
Dezvoltarea competențelor digitale.
Activități:
· utilizarea TIC la toate disciplinele;
· formarea profesorilor;
· dezvoltarea resurselor digitale;
Ținta 4
Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice.
Activități:
· cursuri de formare;
· schimburi de bune practici;
· participarea la conferințe;
· mentorat.
Ținta 5
Dezvoltarea parteneriatului școală–familie–comunitate.
Activități:
· ședințe tematice;
· voluntariat;
· activități comune;
· proiecte locale.
Ținta 6
Modernizarea bazei materiale.
Obiective:
· dotarea laboratoarelor;
· modernizarea cabinetului IT;
· dezvoltarea bibliotecii;
· achiziția de materiale didactice moderne.
11. PLAN OPERAȚIONAL (2026–2030)
Acțiuni principale:
· implementarea programelor remediale;
· pregătirea elevilor pentru examene;
· participarea la concursuri și olimpiade;
· proiecte Erasmus+ și PNRR;
· activități extracurriculare;
· modernizarea spațiilor școlare;
· digitalizarea documentelor;
· dezvoltarea competențelor cadrelor didactice;
· campanii de prevenire a abandonului școlar;
· activități de educație pentru sănătate și mediu.
Responsabili:
· director;
· consiliul de administrație;
· consiliul profesoral;
· comisiile metodice;
· consilierul școlar;
· profesorii diriginți.
12. MONITORIZARE ȘI EVALUARE
Monitorizarea se realizează prin:
· rapoarte;
· analiza rezultatelor școlare;
· analiza frecvenței;
· chestionare de satisfacție;
· inspecții interne;
· rapoarte ale comisiilor.
Evaluarea PDI se va efectua anual și la finalul perioadei 2026–2030.
13. INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
Până în anul 2030 se urmărește:
· creșterea promovabilității la Evaluarea Națională;
· reducerea absenteismului cu minimum 10%;
· diminuarea abandonului școlar;
· participarea anuală a elevilor la concursuri și olimpiade;
· creșterea numărului de proiecte educaționale;
· participarea tuturor cadrelor didactice la programe de formare;
· utilizarea tehnologiilor digitale în toate clasele;
· îmbunătățirea gradului de satisfacție al părinților și elevilor.
CONCLUZII
Planul de Dezvoltare Instituțională 2026–2030 al Școlii Gimnaziale „Constantin Stăncescu” constituie instrumentul strategic prin care unitatea școlară își propune să ofere o educație de calitate tuturor copiilor de nivel preșcolar, primar și gimnazzial. Prin implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a părinților și a partenerilor comunitari, școala urmărește creșterea performanței școlare, dezvoltarea competențelor-cheie, reducerea abandonului școlar și formarea unor absolvenți responsabili, bine pregătiți pentru integrarea în societatea contemporană.
Director,
Prof.Voicu Nicoleta Theodora
Președintele Consiliului de Administrație,
Prof. Voicu Nicoleta Theodora
Elaborat de:
Colectivul de elaborare a PDI / Comisia pentru elaborarea PDI
Aprobat în Consiliul de Administrație din 05.08.2026
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